
 
 

Управление ПФР в Приозерском районе 

Ленинградской области 

Об ограничениях, запретах и обязанностях, 

установленных в отношении работников 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

 
 

      Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции» в отношении работников системы ПФР установлены 

определенные ограничения, запреты и обязанности. 

       Ограничения: 

- работник системы ПФР должен предварительно в письменной форме запросить у работодателя и 

получить его письменное разрешение на получение от иностранных государств, международных 

организаций наград, почетных и специальных званий (за исключением научных), если в его 

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями; 

 

- работник системы ПФР, прежде чем соглашаться на замещение каких бы то ни было должностей 

или постов (в органах управления, попечительских и наблюдательных советах, иных органах 

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации) 

вне трудовой деятельности в ПФР, а также, если они могут привести к конфликту интересов, обязан 

согласовать этот вопрос с руководителем; 

 

- работник системы ПФР должен предварительно в письменной форме запросить у работодателя и 

получить его письменное разрешение на осуществление оплачиваемой деятельности, 

финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации.  

 

      Запреты: 

- работник системы ПФР не должен просить (принимать) в связи с исполнением трудовых 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, приглашения, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов 

и любые другие выгоды), предназначенные для него или для членов его семьи, родственников, а 

также для лиц или организаций, с которыми он имеет или имел отношения, способные повлиять или 

создать видимость влияния на его беспристрастность. 

 

         Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными 

мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой 

деятельности работника.  

 

       Обязанности: 

- работник системы ПФР обязан уведомить работодателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
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коррупционных правонарушений;  

- работники системы ПФР, занимающие должности, включенные в Перечень 

должностей в ПФР и его территориальных органах, утвержденный 

постановлением Правления ПФР от 04.06.2013 № 125п, при поступлении на 

которые граждане и занимающие эти должности работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным;  

- работник системы ПФР обязан в письменной форме уведомить работодателя и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно;  

- работник системы ПФР обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- работник системы ПФР обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции в 

доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации 

в случае, если владение ценными бумагами, акциями приводит или может привести к конфликту 

интересов (работник сам оценивает возможность возникновения конфликта интересов, либо может 

обратиться в комиссию по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в целях 

получения ее решения);  

- работник системы ПФР обязан письменно уведомить работодателя о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями и передать его по акту в фонд с сохранением возможности его выкупа в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

       Работнику системы ПФР запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных 

обязанностей вне зависимости от его стоимости.  

      В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» граждане российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут дисциплинарную, административную, 

уголовную и гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации: статьей 192 ТК РФ; статьями 7.27, 7.29-7.32, 13.11, 13.14, 15.21, 19.28, 19.29 КоАП РФ; 

главами 23, 30 УК РФ; статьями 1064, 1068 ГК РФ. 
 

 


